
INSTRUCCIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE COMUNICACIONES:

Envío de resúmenes

La propuesta de comunicación deberá incluir el título y resumen de esta,
acompañados del nombre, apellidos, categoría profesional, institución a la que
pertenece y correo electrónico de la/s persona/s autora/s. El resumen deberá
tener una extensión de entre 400 y 600 palabras, y deberá incorporar un
breve índice de temas a tratar. La aceptación del resumen comportará la
participación en el Congreso.

Procedimiento y fecha de envío de resúmenes

Todos los resúmenes deberán ser enviados al correo:
negociacion.sector.publico@gmail.com

Fecha tope de envío: 2 de diciembre de 2022 (inclusive)

Notificación de aceptación de resúmenes: 5 de diciembre de 2022

Premio y publicación de las comunicaciones

Las comunicaciones presentadas serán evaluadas por un Comité Científico.
Aquellas que sean aceptadas por el Comité, podrán ser defendidas durante el
evento, obteniendo por ello un certificado de participación.

El Comité Científico seleccionará las dos mejores comunicaciones presentadas,
que serán premiadas con un importe de hasta 300 € en concepto de
desplazamiento y manutención para la asistencia al Congreso. 

Envío de textos definitivos

Los textos definitivos de las comunicaciones aceptadas deberán ser enviados al
correo: negociacion.sector.publico@gmail.com

Aquellos textos definitivos que sean aceptados por el Comité, serán objeto de
publicación en una monografía colectiva en una editorial de prestigio. Por
tanto, los textos definitivos deberán ser inéditos.

Fecha tope de envío: 15 de febrero de 2023.

Extensión: entre 15 y 20 páginas en total.

La Negociación Colectiva en
el Sector Público

CALL FOR PAPERS



Congreso Internacional sobre

Los próximos días 12 y 13 de diciembre se realizará un
Congreso internacional en la Universitat de València (Factultat
de Dret) sobre "La negociación colectiva en el sector público".

 La negociación salarial y los límites presupuestarios

 La negociación de la RPT, la OPE y límites de tasa de reposición

 La negociación de la evaluación del rendimiento por objetivos y la

carrera horizontal

 La negociación en los ERTE y los ERE en la Administración Pública y SPI

 La negociación del poder disciplinario del empresario

 La negociación del protocolo de teletrabajo /desconexión digital

 La negociación del plan de igualdad

 La negociación en el Sector Público en Italia

 Cuestiones formales, de legitimidad y procedimentales de la aprobación

de un convenio colectivo en el SPI

Sin perjuicio de que, en los próximos días, se publique nueva

información sobre el procedimiento de inscripción y el programa

provisional del mismo, nos complace compartir este call for papers

con la información necesaria sobre la presentación y aceptación de

comunicaciones.
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Dirección

Adrián Todolí Signes  -  Ángela Martín-Pozuelo López

Comité organizador

Alba Soriano Arnanz -  Jaime Piqueras García  -  David Crespo Ortiz
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